Managers aan
het leren: Het

succesverhaal
van CMIS

III SkillsTown







Wat is de cMBA?

Gebaseerd op een MBA
Praktische invalshoek

Collaborative learning, social

learning & peer review

Online en in groepsverbanad







Waarom een cMBA?

Beschikbaar voor groter gedeelte van
organisatie

Toepasbaar op eigen werkpraktijk
Zelt te organiseren en faciliteren

Fractie van de prijs van een reguliere MBA

Aangevuld met groeiend
managementaanbod

Accreditering via open badges



Introduction Management & leadership Strategy Innovation
Block 1 Block 2 Block 3 Block 4

Getting started with Managemeut s An introduction to B Innovation in business

the cMBA business strategy

Time management Leadership and personality Communication style

@ Assignments: Block 4

. Leadershi
Assignments: Block 1 i Assignments: Block 3

Assignments: Block 2

Organisation HRM Sales & marketing Finance
Block 5 Block 6 Block 7 Block 8

Organisational structure HRM for managers IRl Sales for managers Finance for managers 1

Effective management Cultural diversity :
and IT and doing business MW Marketing for managers Finance fon MEREEE

Managerial effectiveness Conflict management Finance for managers 3
@ Assignments: Block 7

Assignments: Block 5 Assignments: Block 6 Assignments: block 8




CMIS Academy

Voor alle medewerkers van CMIS Group

Divers, groeiend aanbod met zowel algemene vaardigheden
als organisatie-specifieke kennis

Speciale trajecten voor specifieke doelgroepen:
- Nieuwe medewerkers: on-boarding

- Managers: cMBA










