






























Tips
• Ontwikkel visie op nieuwe werken, 

inventariseer individueel en samen 
wat nodig is.


• In coaching, samen verbinden, 
creativiteit?


• Verbinding zonder agenda


• Communicatie samen en 
managen emoties?


• Gefocust individueel werken


• Contact met externen


• Vitaal houden van elkaar



Tips
• Schrijf hier duidelijk beleid op 

dat activeert en inspireert


• Pak het aan via trial & error en 
breng teams samen om 
successen en verbeteringen 
door te spreken.


• Investeer in goede technologie 
en leidt mensen op.


• Leer leiders meer als 
netwerkers te fungeren en te 
focussen op hoe ze 
medewerkers gelukkig en vitaal 
kunnen houden.




