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In 7 stappen de
leermotivatie van je
collega’s verhogen

Overtuigen & leren en ontwikkelen




Best bijzonder eigenlijk...
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The Catchbox?!




de laatste keer iets groots gekocht?

Wanneer heb je voor




L&D en marketing hebben weinig met elkaar te maken
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[k gebruik bewust marketingtechnieken in mijn opleidingsbeleld




Geheimen
van het overtuigen
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Stap 1: Gebruik sociale bewijskracht
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Gebruik autoriteit

Stap 2




Wie vindt dit autoriteit uit stralen?




Milgram’s experiment
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Stap 3: Creeer schaarste




Loss-framing




Werk met een beperkt aanbod
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Stap 4: Zorg voor Consistentie




Mere exposure effect




Heb een consistente communicatiestrategie




Stap 5: Zorg voor sympathie




Complimenten werken!
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Werk met certificaten

. LEVEL 2




Stap 6: Zorg voor wederkerigheid




Cola geven & lootjes verkopen
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Geefrelevante cadeaus
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Stap 7: \Wees bewust van eenheio
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Difusion of responsibility
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Leren met buddies & WE-learning
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Maak gebruik van reviews

. Zorg voor commitment van de directe managers en

betrek ze In de communicatie

/org voor tijdsgebonden aanbod

eb een consistente communicatiestrategie
Geef complimenten en certificaten (open badges)
(Geef relevante cadeaus

Online leren met buddy’s of in groepen




de dag gewenst

inspireren

Nog een leuke en




