Hybride werken en leren

De veranderende leerbehoeften bij managers
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Welke trends in (online) leren zien we in jouw organisatie?



Wat is ons opgevallen?

* Online werken en leren blijft;
* Online to the point, tysiek sociaal;

* Behoefte om samen te zijn neemt toe;

* Eigen content creeren neemt toe
* Meeradaptie in leervormen; podcasts
* Online leeractiviteit neemt toe;

* Vraag naar modules voor managers stijgt;




Leren en managers

» Belangrijke rol in adaptatie;

* Hebben vaak een mening;

» Willen graag cijters zien;

* Lerenisnogvaak traditioneel;

» Activiteitis enorm laag.




Merken jullie veranderingen in de vaardigheden
die nodig zijn bij managers/leidinggevenden?




Stelling 1: er worden helemaal geen andere
vaardigheden van managers gevraagd
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Stelling 2: de jonge generatie is over het algemeen
een betere manager in de digitale wereld




Stelling 3: managers zouden inzicht moeten
hebben in de leeractiviteiten van elkaar




Een leuke en inspirerende dag gewenst!




